INFORMACJA

diz rodzicdw dzieci nezeszezajgeyeh do sakél | przedszkoli,
w kiérych odbedzie si¢ strajk

Przypominamy, 2ze zgodnie z przepisami zaistnienie okolicznosci uzasadniajzoych
konieczno$é sprawowania przez pracownika gsobiste] opieki nad zdrowym dzieckiem do
lat 8 z powodu nieprzewidzianegs zamknigcia Zlobka, klubu dziecigcege, przedszkola
lub szkoty., do ktdrych dziecko wczeszeza, jest usprawiedliwiona nieobecnosdeis
pracownika w pracy. Stanowi tak § 3 pkt 3 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Politvki
Socjalnej z 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz
udzielania pracownikem zwolnicsi od pracy (tekst jednolity: Dz U z 2014 v, poz. 1632)
Dowodem usprawiedliwiajgeym nicobecnosé w pracy z tege powedu jest ofwiadczenie
pracewnika.

Nalezy pamigta¢, ze pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce © przyezynie
i przewidywanym okresie nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z géry
wiadorna lub mozliwz do przewidzenia {przyczyng nieobecncsci moze by ogloszenie strajku
w przedszkolu, do kidrego uczeszeza dziecko pracownika)

O nieobeenogei z takiei przyczyny i przewidywane| dhugosci tej nicobecnofci, pracownik jest
obowigzany zawiadomi¢ pracodawce niezwlocznie, nie pdznicj jednak niz w drugim dniju
nieobecnosci w pracy.

Jezeli obowiazujacy u danego pracodawcy regulamin pracy lub ukiad zbiorowy pracy nie
okresla sposobu zawiadomienia pracodawcy o przyczynie nieobecnosci pracownika w pracy,
zawiadomienia t;ege pracewnik dokenuje osobiscie {ub przez inng osobe, telefonicanie
‘fub za posrednictwem innego Srodka Izcznosdci albo drogs pocztows, przy czym

za date zawiadomienia uwaza si¢ wiedy date stempla pocztowego. Niedotrzymanie terminu
moze by¢ usprawiedliwione szczegdlnymi okolicznosciami uniemozliwiajgcymi terminowe
dopeinienie przez pracowmikz obowigzku okreSlonego w tym przepisie, zwlaszcza jego
obloing choroba polaczong z brakiem Jub niecbecnoscia domownikow albo innym
zdarzeniem losowym.

Okres usprawiedliwionej nieobecno$ei redzica w pracy z powodu zamkaiecia
przedszkola lub szkoly, jest gkresem, za ktéry pracownik oirzymuje zasilek opiekunczy.
Wynika to ztreser et 32 ust 1 pkt 1 ustawy z 25 czerwea 1999 r o éwiadcreniach
pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby 1 macierzynstwa (tekst jednolity
Dz U. 220171, poz 1368 ze zm )

Zgodnie z art. 33 ust. ] pkt 1 ww. ustawy, zasilek opiekunczy przystuguje przez okres
zwolnienia od wykonywania pracy z powodu konjecznoscl osobistego sprawowania opieki.
w tym przypadku mie dhuzei jednak niz przez okres 60 dni w roku kalendarzowym

Miesigcany zasilek opickunczy wynosi 80% podstawy wymiaru zasithu (art 335 ust )
ustawy}

Powyzsze uprawnienie przystuguje rodzicom, wspéimatzonkowi albo wspoimalzonee rodzics
oraz osobom, kicre przyvsposobily dzecko lub przviely na wvchowanie | utrzymanie
Uprawnienie do zasitku nic przvsluguje jednak, gdy inni czionkowie rodzinv porostaacy
we wspdinym gospodarstwie domowym, moga zapewni¢ dziecky opieke




